VIRUMAA ETTEVOTLIKE NOORTE LIIT
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

Mittetulundusiihing Virumaa Ettevotlike Noorte Liit (edaspidi {ihing) on
avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja fiiiisiliste isikute vabatahtlik {ihendus.
Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest
Oigusaktidest ning kéesolevast pdhikirjast.

Uhing vdib kasutada oma tulusid ainult pdhikirjaliste eesmirkide
elluviimiseks.

Uhing teeb koostddd Eesti Vabariigi ministeeriumidega, kohalike ja
vilisriikide dppeasutustega, ametkondadega, sarnaste eesmarkidega
organisatsioonidega ja lihendustega.

Mittetulundusiihingu asukoht on Johvi linn, Eesti Vabariik.

Uhingul vdib olla oma embleem ja muu siimboolika.

Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole tihegi teise organisatsiooni
sektsioon voi osa.

2.  EESMARGID JA TEGEVUSED

Uhingu tegevuse eesmirk on toetada noorte ettevdtlikkust, kogukonda
panustamist ja omaalgatusvoimet Ida-Virumaal, toetada majandusoppe
labiviimist.

Oma tegevuse eesmérgi saavutamiseks on lihingul digus sooritada koiki
toiminguid ja tehinguid ning sdlmida lepinguid, mis on vastavuses Uhingu
eesmadrgi ja kdesoleva pohikirjaga ega ole vastuolus Eesti Vabariigi
seadusandlusega.

Oma eesmirkide saavutamiseks viib Uhing 1ibi jirgmiseid tegevusi:

2.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
234.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.

2.3.11.

Tootubade, konverentside, kohtumiste, jm huvitegevuse ldbiviimine;
Noorte teenuste voi toodete ost, miiiik ja vahendusmiiiik;
Opilasfirmade kui majandusdppemeetodi propageerimine ja toetamine
Ida-Virumaal,;

Tasuta mentori teenuse pakkumine noortele;

Koolitusteenuse ja konsultatsioonide pakkumine;

Koostdo sarnaste tihingutega kohalikul ja rahvusvahelisel tasandil;
Rahvusvaheliste projektivoimaluste tutvustamine noortele ja projektide
elluviimisega seotud abi tasuta osutamine;

Majandus- ja ettevotlusalase dppekirjanduse ning -programmide
ettevalmistamine ja kirjastamine;

Eesti kodanike saatmine vilisriikidesse kogemuste omandamiseks ja
majandus- ja ettevotlusdppe alastel iiritusel osalemiseks;
Stipendiumide médramine toetamaks noorte aktiivsemat panust
kohalikku kogukonda;

muud tildkoosoleku poolt heakskiidetud tegevused.

3. UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE, UHINGUST VALJAASTUMISE
NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED
Uhingu liikmeks vdib astuda iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes vastab

3.1.



litkkmetele esitatavatele nduetele, ndustub lihingu eesmérkidega ning on ndus
tditma tihingu pohikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

3.2.  Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hiljemalt tihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb litkmeks
vastuvotmise voi sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse
esitanud isikule.

3.3.  Liikmelisus voib olla tdhtajaline ja tdhtajatu.

3.4.  Vastuvdtmise otsusega juhatus annab teada Uhingu liikmele ka tema
litkkmelisuse kestvust.

3.5.  Uhingu liikmeks saada soovija tasub iihingu arvele kiiesoleva majandusaasta
litkmemaksu.

3.6.  Liikmemaksu tasuvad kdik iihingu liikmed. Liikmemaksu suuruse iile
otsustamine kuulub juhtkonna koosolekute paevakorda.

3.6.1.  Uhingu liikkmed v&ivad olla vabastatud liikmemaksu maksmisest
juhatuse otsusega avalduse alusel.

3.7.  Koik iihingu litkmed voivad tihingust vélja astuda kirjaliku avalduse alusel.

3.8.  Uhingu juhatus vdib iihingust vilja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab
vastukdivaks tihingu eesmaérgile, iihingu pohikirjas esitatut eiravaks voi liiget,
kes teadlikult rikub iihingu mainet.

3.9. Jooksva majandusaasta lilkkmemaksu mittetasunud litkme arvab ithingu juhatus
litkkmete hulgast vélja, v.a. punkt 3.6.1 esitatud juhtumitel.

3.10.  Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja
selle pohjusest. Viljaarvataval on digus esitada kiisimus ldbivaatamiseks
iildkoosolekule.

LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1.  Uhingu liikkmetel on digus:
4.1.1.  votta osa koigist ithingu korraldatavatest tiritustest;
4.1.2.  votta osa sOna- ja hddledigusega iildkoosolekust;
4.1.3.  saada teavet iihingu tegevuse kohta;
4.1.4. astuda iihingust vilja;
4.1.5.  olla valitud iihingu juhtorganitesse;

4.2.  Uhingu liikkmetel on kohustus:
4.2.1.  tunnustada tihingu eesmérke ning jargida tihingu tegevuses osalemisel

pohikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

4.2.2.  tasuda tihingu litkkmemaksu.

UHINGU JUHATUS
5.1.  Uhingu igapievast tegevust juhib ja ithingut esindab juhatus, kuhu kuulub
viahemalt kaks kuid mitte rohkem kui neli liiget.

5.2.  Juhatuse liige peab olema teovoimeline fiiiisiline isik.

5.3.  Juhatuse pddevusse kuulub:
5.3.1.  iihingu igapdevategevuse korraldamine;
5.3.2.  iihingu litkmemaksu suuruse kehtestamine;
5.3.3.  ihingu litkmete arvestuse pidamine ja lilkmemaksude kogumine;
5.3.4.  iihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
5.3.5.  majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
5.3.6.  iihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva

pohikirja ja tildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.
5.4.  Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige



5.5.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

osutub valituks, kui tema poolt hééletab iile poole lildkoosolekul osalevatest
vOi esindatud iihingu litkmetest. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.

Juhatus esindab tihingut kdigis digustoimingutes.

Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes esimees iiksi voi kdik juhatuse
litkkmed koos.

Juhatuse liikme voib iihingu iildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda
sOltumata pShjusest.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetiitja voi
vihemalt pool juhatuse liikmeist.

Juhatuse otsused voetakse vastu kohalolijate poolthddlteenamusega. Hailte
vordse jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe haal.

Juhatuse liige ei v0i osaleda hadletamisel, kui otsustatakse temaga vdi temaga
vordset majandushuvi omava isikuga tehingu tegemist, temaga kohtuvaidluse
alustamist voi suhete 10petamist {thingu poolt.

Juhatuse kokkukutsujal on digus omal drandgemisel paluda koosolekust osa
vOtma vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on
koosolekul sonadigus.

Juhatus votab tdole ja vabastab toolt ithingu palgalised todtajad.

Juhatuse esimees valitakse juhatuse koosolekul iiheks aastaks.

ULDKOOSOLEK

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Uhingu kdrgeimaks organiks on ithingu iildkoosolek, kus igal iihingu liikmel
on iiks haal.
Uldkoosoleku péadevus:

6.2.1.  iihingu pohikirja muutmine;

6.2.2.  iihingu eesmirgi muutmine;

6.2.3.  juhatuse lilkmete midramine ja tagasikutsumine;

6.2.4. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga

antud teiste organite padevusse.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest vdtab osa vihemalt 50% iihingu
litkmetest. Kui iildkoosolekul ei ole esindatud vihemalt 50% iihingu
litkkmetest, kutsub juhatus kokku sama paevakorraga uue tildkoosoleku kdige
varem kolme nédala ja kdige hiljem kolme kuu jooksul. Uus iildkoosolek on
padev vastu votma otsuseid sdltumata koosolekul esindatud litkmete arvust.
Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt {ildkoosoleku paevakorda voetud, voib
paevakorda votta, kui tildkoosolekul osalevad koik mittetulundusiihingu
litkkmed, voi vahemalt 9/10 iildkoosolekul osalevate litkmete ndusolekul, kui
iildkoosolekul osaleb iile poole mittetulundusiihingu liikkmetest.
Uhingu iildkoosolek peetakse viihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul.
Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui ithingu juhatus leiab selle vajaliku olevat
vOi viahemalt 1/10 iihingu litkmeist palub pdhjendatult ihingu juhatusel seda
teha.
Juhatus informeerib oma litkmeid hiljemalt kaks nddalat enne tildkoosoleku
toimumispéeva tildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast
e-maili teel.
Kui iihingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jairgmisel
iildkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama tihingu juhatusele enne
iildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist.
Uhingu iildkoosolekust vdivad hiiledigusega osa votta kdik iihingu liikkmed.



6.9.

Igal hiilediguslikul isikul on ainult iiks hiil. Uhingu liige vdib volitada teist
isikut hddletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

Juhtudel, milliste kohta pdhikirjas vOi seaduses pole sitestatud teisiti, loetakse
iildkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt hédletab iile poole
iildkoosolekul osalevatest voi esindatud iihingu litkmetest. 3

7. MAJANDUSTEGEVUS

7.1.

Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku
tegevuse aruanne moodunud aasta kohta tuleb teha liikkmetele tutvumiseks
kéttesaadavaks hiljemalt kaks nddalat enne {ihingu korralist koosolekut.

8. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1.

8.2.

8.3.

Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sétestatud
korras.

Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud
isikud.

Uhingu 1dpetamisel antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist
allesjddnud vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste nimekirja litkmele, avalik-diguslikule juriidilisele isikule, sh
riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.
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